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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1695/2011

Alteracdo do PDM de Porto de Mo6s

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos,
torna pablico que, em sessédo ordinaria de 18 de Dezembro de 2010,
a Assembleia Municipal de Porto de M6s deliberou, sob proposta da
Cémara Municipal e nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, aprovar a Alteracdo do
n.° 3 do artigo 26.° do Regulamento do Plano Director Municipal de
Porto de Mo6s (aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 81/94, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-B, de 14 de
Setembro), no sentido de permitir a construgdo de infra-estruturas
de producdo e transporte de energia eléctrica a partir de fontes
renovaveis na classe de espago designada por “Espacos florestais
de proteccéo”.

Para constar e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 4 do ar-
tigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, é publi-
cado o presente Aviso.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.

Alteracdo do n.° 3 do artigo 26.° do Regulamento do Plano
Director Municipal de Porto de Mos

Artigo 26.°
[-]

3 — Estes espagos sdo de construcdo absolutamente proibida, com
excepcdo de instalagBes de vigilancia e combate a incéndios florestais”
e de infra-estruturas de produco e transporte de electricidade produzida
a partir de fontes de energias renovaveis, desde que seja assegurada uma
gestdo territorial ambientalmente sustentada, tendo em consideracéo a
avaliagdo ambiental estratégica efectuada.
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 1696/2011

Suspensao parcial do PDM sujeita a medidas preventivas

Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro, Presidente da Camara Municipal
da Praia da Vitoria, torna publico nos termos da alinea f), do n.° 4, do
artigo 148.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e ulteriores
alteragdes — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT), adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/A, de 12 de Maio, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/A, de 8 de Outubro, que sob
proposta da Camara Municipal, nos termos do estatuido na alinea b) do
n.° 2 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro,
aAssembleia Municipal da Praia da Vit6ria aprovou por unanimidade em
30 de Dezembro de 2010, a suspensao parcial do Plano Director Muni-
cipal, pelo prazo de dois anos, na area assinalada nas plantas anexas a
presente resolucéo, que dela fazem parte integrante, e o estabelecimento
de medidas preventivas por igual periodo de tempo e para a mesma area.

O Plano Director Municipal da Praia da Vitéria foi ratificado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2006/A, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série-B, n.° 38, de 22 de Fevereiro de 2006.

Asuspensao parcial do Plano Director Municipal tem como fundamento
aalteracdo significativa das perspectivas de desenvolvimento econémico
e social local e regional, incompativeis com as opgdes estratégicas de
desenvolvimento urbano previstas para a area em causa no Plano de Urba-
nizacéo da Area de Expansdo da Cidade da Praia da Vitoria (PUAECPV).

As medidas preventivas, tém por objectivo evitar a alteracdo das
circunstancias e das condicdes de facto existentes que possam limitar
a liberdade de planeamento ou comprometer ou tornar mais onerosa a
execucdo das novas opgdes de planeamento subjacentes a implemen-
tagdo do PUAECPV.

A suspensdo parcial do Plano Director Municipal fundamenta-se,
assim, no relevante interesse publico de &mbito local e regional.

Nos Gltimos quatro anos ndo foram estabelecidas medidas preventivas
para as areas em questdo.
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Medidas preventivas

Axrtigo 1.°
Ambito territorial

S&o estabelecidas medidas preventivas para a area suspensa no
Plano Director Municipal da Praia da Vitoria, delimitada nas plantas
em anexo.

Artigo 2.°

Ambito material

1 — Na area referida no artigo anterior, ficam proibidas as seguintes
acgoes:

a) Operagoes de loteamento e obras de urbanizagao;

b) Obras de construgdo civil, ampliacéo, alteraco e reconstrugdo,
com excepgdo das que estejam sujeitas apenas a um procedimento de
comunicagdo prévia a Camara Municipal;

c) Trabalhos de remodelagéo de terrenos;

d) Obras de demolicéo de edificacbes existentes, excepto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de licenca ou autorizagao;

e) Derrube de &rvores em macigo ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.

2 — Exceptuam-se do nimero anterior, todas as operagdes urbanis-
ticas em prédios que confrontem com vias infra-estruturadas das redes
vidrias identificadas no capitulo vin do regulamento do citado Plano
Director Municipal da Praia da Vitoria, e que se conformem com o
projecto do Plano de Urbanizacéo.

3 — Exceptuam-se ainda, as obras de construcédo, obras de urbani-
zacgdo, operagdes de loteamento e operagdes urbanisticas, promovidas
pelo Governo Regional dos Agores ou pela Camara Municipal, para a
construcéo de equipamentos de utilizagdo colectiva ou de reconhecido
interesse publico, desde que estejam de acordo com os objectivos gerais
de elaboracdo do projecto do Plano de Urbanizagao.

Aurtigo 3.°

Ambito temporal

O prazo de vigéncia das medidas preventivas é de dois anos a contar
da data de publicagdo, prorrogavel por mais um ano, se tal se considerar
necessario, caducando com a entrada em vigor do plano de urbanizacéo
da area de expansdo da cidade da Praia da Vitdria.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Roberto Lucio
Silva Pereira Monteiro.

ANEXO |
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ANEXO Il

204189323

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Despacho n.° 1441/2011

Ricardo José Moniz da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande:

Para os devidos efeitos, torna publico nos termos do disposto no n.° 6
do 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro que, por delibera-
céo da Assembleia Municipal, tomada na sua sessdo de 14 de Dezembro
de 2010 e anterior deliberacdo do 6rgdo executivo municipal de 16 de
Novembro de 2010, foi aprovado o modelo de estrutura organica da Ca-
mara Municipal da Ribeira Grande, constante do Anexo I; o regulamento
para cargos de direcgao intermédia de 4.° grau, constante do Anexo Il e
aprovado o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e o nimero
maximo de subunidades organicas a adoptar, conforme Anexo I11.

Por deliberagdo tomada em reunido do 6rgdo executivo municipal de
28 de Dezembro de 2010, foi aprovada a criagdo da estrutura flexivel e
respectivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, conforme Anexo IlI.

Mais se torna pablico que, ao abrigo das competéncias definidas no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e dentro dos
limites fixados pelas deliberages antecedentes, por despacho datado de
29 de Dezembro de 2010 foram criadas as subunidades orgénicas, cons-
tantes do Anexo IV e efectuada a (re)afectacéo do pessoal do respectivo
mapa de pessoal as novas unidades decorrentes da recente estrutura de
organizagao dos servicos, conforme Anexo V.

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Ricardo José Moniz da
Silva.

Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Lo-
cais. A consolidagdo da autonomia do Poder Local nas Ultimas décadas,
traduzida na descentralizacdo de atribui¢des, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagBes decorrentes das suas novas atribui¢des e competéncias.
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O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Mu-
nicipios devem promover a reorganizacdo dos seus servigos até 31 de
Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovacédo do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o0 nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Por seu turno, o Municipio Ribeira Grande tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administraco
municipal como elemento fundamental para uma governacéo autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestacdo dos servigos aos
cidaddos e ainda promover a correcta, adequada e justa avaliagdo dos seus
recursos humanos, adaptando para a realidade municipal um conjunto
de diplomas legais em vigor.

O objectivo do Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais
€ promover uma administracdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condicdes de exercicio da missao e
das atribui¢des do Municipio.

O presente € elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.°
e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a redac¢éo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do
artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Amrtigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da acgéo, da aproximacéo
dos servicos aos cidadéos, da desburocratizagdo, da racionalizagéo de
meios e da eficiéncia na afectacdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no diploma que aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas.

Aurtigo 2.°
Modelo

1 — Aorganizagdo interna dos servi¢cos municipais adopta o modelo
de estrutura hierarquizada, conforme anexo, constituida por:

Gabinetes Municipais;

Unidades organicas flexiveis (Divis0es) dirigidas por cargos de di-
reccdo intermédia de 2.° grau;

Unidades organicas flexiveis dirigidas por cargos de direcgéo inter-
média de 4.° grau

Subunidades organicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico.

Amrtigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam -se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Gabinetes municipais — gabinetes de apoio aos 6rgdos municipais
de natureza técnica e administrativa;

b) Divisdes — unidades organicas de carécter flexivel, aglutinando
competéncias de &mbito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional;

c) Unidades Organicas dirigidas por cargos de direcgdo intermédia
de 4.° grau — unidades que pressupdem a adaptacdo permanente
dos servicos as necessidades de funcionamento e optimizagéo dos
recursos;

d) Unidades de apoio a gestdo — subunidades orgénicas de carécter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuacao dos Orgaos e servigos.

2 — O Anexo | define:

a) O modelo de estrutura organica;

b) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis (divisdes);

c) O nimero maximo de unidades organicas dirigidas por cargo de
direccao intermédia de 4.° grau;

d) O nimero maximo total de subunidades organicas.



